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Nantes, le 9 septembre 2014
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L’Inspectrice de l’Education Nationale ASH 1

L’Inspectrice de l’Education Nationale ASH 2

à


Mesdames et Messieurs les Proviseurs

Mesdames et Messieurs les Principaux

Mesdames et Messieurs les Directeurs Adjoints de SEGPA
Monsieur le Directeur de l’EREA
Mesdames et Messieurs les Directeurs des

Etablissements Médico-sociaux et des Services Hospitaliers

Mesdames et Messieurs 
les Coordonnateurs d’unité d’enseignement

Mesdames et Messieurs les Enseignants Référents

Mesdames et Messieurs les Enseignants des

ULIS – Etablissements Spécialisés – Services Hospitaliers

SEGPA – EREA - Etablissements Pénitentiaires – CMPP - CDEF
Objet : 
Note de service de rentrée 2014
Référence : 

- Loi pour la refondation de l’Ecole de la République, du 8-07-2013 
Circulaire d'orientation et de préparation de la rentrée 2014 n° 2014-068 du 20-5-2014
- Arrêté du 2 avril 2009 relatif aux modalités de création et d'organisation d'unités d'enseignement dans les établissements et services médico-sociaux ou de santé pris en l'application des articles D. 351-17 à D. 351-20 du code de l'Éducation

- Circulaire n° 2010-088 du 18 juin 2010 relative aux dispositifs collectifs au sein d'un établissement du second degré : unité localisée pour l'inclusion scolaire (ULIS)

· - Circulaire n° 2006-126 du 17 août 2006 relative à la mise en œuvre et au suivi du projet personnalisé de scolarisation
- Rapport interministériel « L’accompagnement des élèves en situation de handicap » décembre 2012.
- Rapport « Professionnaliser les accompagnants pour la réussite des enfants et des adolescents en situation de handicap » juillet 2013

- Rapport « Le traitement de la grande difficulté au cours de la scolarité obligatoire » Novembre 2013

- Rapport «  Les EREA en 2012 : après 50 ans, des établissements oubliés ou des structures porteuses d’avenir ? » Novembre 2013

- Rapport « Agir contre le décrochage scolaire : alliance éducative et approche pédagogique repensée » Juin 2013
Nous vous souhaitons à tous une excellente rentrée et  adressons cette note de service destinée à rappeler quelques principes directeurs de notre travail pour cette nouvelle année scolaire.

La loi pour la refondation de l’Ecole de la République du 8 juillet 2013 réaffirme le principe de l’inclusion scolaire de tous les enfants, sans aucune distinction.  C’est une réforme pédagogique majeure, qui fait de la qualité le cœur de ses enjeux : qualité de la formation des personnels, qualité du contenu des enseignements, qualité des organisations et des dispositifs scolaires, qualité des pratiques pédagogiques, qualité des apprentissages, qualité de vie des élèves durant leur scolarité, qualité de la relation avec les familles et l'ensemble des acteurs de la réussite éducative. La promotion d’une école inclusive est poursuivie. La prise en compte des besoins est facilitée grâce à la redéfinition du projet personnalisé de scolarisation et du projet d’accueil individualisé. De même, un important effort dans le cadre de la professionnalisation des personnels qui accompagnent les élèves handicapés  est engagé.
.

Les projets des classes pour l'inclusion scolaire (CLIS) et des unités localisées pour l'inclusion scolaire (ULIS) feront partie intégrante du projet de l'école ou de l'établissement qui les accueille. Plus largement, chaque projet d'école ou d'établissement devra consacrer un volet à l'inclusion des élèves en situation de handicap.

La loi du 11 février 2005 a permis de développer rapidement la scolarisation d’élèves handicapés en milieu ordinaire tant dans le premier que dans le second degré. L’implication de tous a permis cette évolution. Ainsi, les passerelles entre le milieu spécialisé et le milieu ordinaire doivent se poursuivre. Les collaborations, les échanges entre professionnels contribuent aussi à l’amélioration de la prise en charge des élèves aux besoins particuliers. Les enseignants spécialisés sont des ressources pour leurs collègues non formés. 
Les priorités de cette année dans le cadre du champ du handicap se déclinent de la manière suivante :

1.  Poursuivre le travail engagé sur le  développement et la rationalisation des dispositifs existants et développer des dispositifs innovants favorisant les parcours individualisé. 
2. Favoriser les liens entre enseignants des établissements et services médico-sociaux (ESMS) et les enseignants des classes ordinaires du premier et du second degré. Mettre en place des passerelles. Favoriser aussi les liens entre enseignants d’ULIS, de SEGPA et les professeurs du collège.
3. Concernant Les ULIS de LP, elles constituent un dispositif favorisant non seulement l’inclusion scolaire mais permet aujourd’hui d’envisager des attestations de compétences, des certifications partielles et pour certains jeunes des certifications totales. C’est un premier pas vers la certification c’est aussi un tremplin pour une inclusion dans la vie professionnelle et dans la société au sens large. 

4. Continuer à développer l’accompagnement et la formation de proximité des enseignants du premier et du second degré scolarisant des élèves handicapés par l’intermédiaire de l’équipe des circonscriptions ASH 1 et ASH 2  et de leurs partenaires.

Les élèves en difficultés graves et durables constituent un champ tout aussi important de notre circonscription. De fait, les SEGPA et l’EREA sont des lieux privilégiés pour permettre aux élèves les plus en difficultés de reprendre goût aux apprentissages et les actions pédagogiques innovantes ne peuvent qu’être valorisées. L’utilisation du livret de compétences étant maintenant généralisée, la rénovation des champs professionnels étant également mise en œuvre, il convient maintenant de développer la mise en réseau verticale et horizontale. Le CFG reste essentiel pour nos élèves car il constitue un premier niveau de réussite. De fait, dans le champ du pôle relatif aux enseignements adaptés, les priorités se déclinent ainsi :

1. Développer les relations entre enseignants de SEGPA afin de mettre en place des coopérations pédagogiques ( par bassin, au niveau départemental, et au niveau académique)
2. développer les outils collaboratifs
3. Enrichir une banque d’outils relative au CFG

4. Favoriser la diversité pédagogique par le biais de pratiques innovantes

5. Développer l’accompagnement et la formation de proximité des personnels de SEGPA 

6. Alimenter la  plateforme pédagogique académique par le biais de la mutualisation des pratiques et continuer à alimenter le travail déjà initié.

Concernant les élèves en rupture, en décrochage, ou en milieu fermé il convient de continuer à favoriser les liens entre les différentes structures et dispositifs afin de développer des outils permettant une réinsertion dans le milieu scolaire ou professionnel.

Les élèves souffrant de maladie doivent aussi pouvoir garder un contact avec l’école. Cette dernière est souvent porteuse et contribue à améliorer l’état général du jeune. Il nous revient de nous mobiliser auprès de ces élèves et de tout faire pour contribuer à l’amélioration de leur santé. Le SAPAD est un service  qu’il ne faut pas hésiter à solliciter.
L’équipe de la circonscription ASH

Les circonscriptions ASH sont installées à l’adresse suivante : 
8 rue Général Margueritte - BP 72616 - 44326 NANTES CEDEX 3 - 4ème étage escalier B.
L’équipe ASH sous la responsabilité de Madame Régine VIGIER ( IEN ASH1) et 
de Madame Béatrice COUSIN ( IEN ASH2) est composée cette année de : 

Les conseillers pédagogiques et les formateurs : 

- AUDUREAU-FERNANDES Anne Anne-Marie.Fernandes@ac-nantes.fr 
02 51 81 69 41

- COUGOULIC Isabelle 
isabelle.cougoulic@ac-nantes.fr 
02 51 81 74 48

- ROUSSEAU Fabien 
Fabien.Rousseau@ac-nantes.fr 
02 51 81 69 47

- DEPECKER Anne
anne.depecker@ac-nantes.fr 
02 51 81 69 49
- VIVILLE Florence                       Florence.viville@ac-nantes.fr          02 51 81 69 37

Coordination du dispositif relatif aux aides humaines

BOUVET Pascal                          pbouvet1@ac-nantes.fr   0251816933

BOSSY-PICHARD Isabelle
isabelle.bossy@ac-nantes.fr
02 51 81 69 36
Les enseignants référents

Les secteurs d’intervention des enseignants référents ont été modifiés cette année sur  Saint Nazaire. Vous trouverez en annexe la liste des nouveaux secteurs sur le site internet de la DSDEN.) N’hésitez pas à la communiquer chaque fois que nécessaire aux parents concernés Inspection académique de Loire-Atlantique - Les enseignants référents
Fonctionnement du secrétariat

Le secrétariat ASH est assuré par Vincent PICHON


ce.0440427a@ac-nantes.fr 
02 51 81 69 43
Les bureaux et le standard téléphonique sont ouverts du  lundi au vendredi de 7h45 à 12h00 puis de 13h00 à 17h00 

Adresse postale des circonscriptions ASH

Direction Académique de Loire-Atlantique

Service départemental de l’Education Nationale

Circonscriptions ASH 1 et ASH 2

(Madame Régine VIGIER - IEN-ASH1, ou Madame Béatrice COUSIN - IEN ASH 2)

8 rue du Général Margueritte - BP 72616

44326 NANTES CEDEX 3
Tout courrier administratif doit impérativement être adressé sous le couvert du chef d’établissement ou du directeur de l’établissement spécialisé.

Rendez-vous

Pour toute question personnelle ou professionnelle, n’hésitez pas à prendre rendez-vous auprès du secrétariat. Chaque fois que vous en éprouverez le besoin, nous nous rendrons disponibles pour vous recevoir. Des raisons d'organisation d'agenda supposent toutefois que vous preniez rendez-vous par courrier ou téléphoniquement, quelques jours à l'avance (sauf cas d'urgence).

Documents de rentrée
Les documents de rentrée spécifiques à chaque type d’établissement, qui figurent en annexe, devront être retournés, pour le 30 septembre 2014 par courrier postal 

et par courriel : ce.0440427a@ac-nantes.fr
- la fiche nommée « tableaux de bord » (SEGPA, ESMS)

- la fiche « ULIS » à destination des coordonateurs de ces dispositifs

- les emplois du temps des enseignants.
Nous remercions par ailleurs les directeurs d’établissements spécialisés et les coordonnateurs des unités d’enseignement ainsi que les enseignants référents pour la diligence qu’ils voudront bien apporter  aux enquêtes nationales et départementales.
Autorisation d’absences (imprimé sur site SIDEEP ou SAGEPP)
Pour rappel, la rédaction d’une demande d’autorisation d’absence n’implique pas l’obtention automatique de celle-ci. Dans tous les cas elle doit être motivée par écrit. Elles doivent être présentées sur les imprimés adéquats (disponible sur le site de la direction académique 44).

Le  délai de réception de la demande écrite doit être suffisant pour que la décision puisse être prise en assurant la continuité du service public.

En cas d’urgence la demande par téléphone ou mel s’impose, si l’autorisation est accordée, elle devra par la suite être régularisée par un écrit.

Pour toute absence prévisible, nous vous remercions de bien vouloir prévenir le secrétariat afin que nous anticipions au mieux le planning des remplaçants.

Comme l’année précédente, les congés seront traités par le logiciel ARIA. De fait, il est impératif de transmettre à M. PICHON les documents relatifs aux absences (arrêts de travail, justificatifs, imprimés SIDEEP ou SAGEPP) dans les plus brefs délais. L’absence de documents génère un impact sur la gestion des remplacements.
Concernant les enseignants de SEGPA, d’ULIS, de l’EPM la demande d’autorisation relève des compétences du chef d’établissement. Il est cependant impératif de transmettre l’information aux IEN ASH.
Dans les autres cas, le directeur de l’établissement ou du service doit impérativement porter son avis.

Le délai de réception de la demande écrite doit être suffisant pour que la décision puisse être prise en assurant la continuité du service public.

En cas d’urgence la demande par téléphone ou mail s’impose, si l’autorisation est accordée, elle devra par la suite être régularisée par un écrit.

Dans tout les cas, pour toute absence prévisible, merci de bien vouloir prévenir le secrétariat afin que nous anticipions au mieux le planning des remplaçants.

Les congés maladie (imprimé sur site SIDEEP ou SAGEPP)
Merci de prévenir dès 8h en précisant la durée si possible.

En cas de prolongement du congé et afin de maintenir le personnel nommé en remplacement, vous devez prévenir le matin et avant la fin du congé en tenant compte des jours fériés (le pôle de remplacement est fermé l’après midi).

Les arrêts de travail doivent obligatoirement être envoyés au secrétariat des circonscriptions ASH.

Congé de maternité et de paternité (imprimé sur site SIDEEP ou SAGEPP)
Les demandes doivent transiter par le secrétariat des  circonscriptions ASH.

Congés pour garde d’enfant malade (imprimé sur site SIDEEP ou SAGEPP)
(Circulaire n°1475 du 20-07-82 et n° 83-164 du 13-04-83).

L’imprimé ne diffère pas des autres demandes mais vous devez indiquer obligatoirement le nom et le prénom de l’enfant, sa date de naissance et fournir un justificatif.

Déplacements

Il convient de respecter les règles en la matière et de s’assurer auprès de la circonscription ASH de la régularité de l’initiative. Concernant les enseignants exerçant en établissement ou en service, en secteur hospitalier, il convient de se reporter aux conventions constitutives relatives à l’installation des unités d’enseignement.
Autorisation de cumul

Une note académique du 3 février 2014 rappelle le cadre du cumul d’activités des agents publics en position d’activité. Le principe reste  l’interdiction du cumul sauf dérogations expressément définies. Le cumul d’activités doit fait l’objet d’une autorisation préalable. L’imprimé se trouve sur le site de la DSDEN 44.
Sorties, voyages scolaires, transferts

- Les sorties scolaires régulières ou occasionnelles sont organisées sous la responsabilité du chef d’établissement (EPLE) ou du directeur d’établissement (ESMS ou service). Les IEN ASH doivent être informées. 

· Les voyages scolaires ou les transferts sont également soumis aux autorisations des chefs d’établissement (EPLE) et des directeurs. Concernant les transferts, l’IEN se prononce sur le volet pédagogique. Dans tous les cas, les IEN ASH doivent être informées et être destinataires du projet et de l’organisation de celui-ci, accompagné de l’avis du chef d’établissement ou du directeur. 
Animations pédagogiques 

Le plan départemental de formation sera accessible à tous les enseignants des circonscriptions ASH par le logiciel « circonscript ». L’accès se fait avec l’adresse académique (prénom.nom@ac-nantes.fr) et le numen. Les enseignants exerçant sous contrats simples seront destinataires très prochainement de leur identifiant de connexion. Les animations pédagogiques ne sont pas obligatoires pour les enseignants spécialisés mais restent des temps d’échanges et de professionnalisation profitables à tous.
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